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                                                ประกาศสถานีตำรวจภูธรโคกสี 
                               เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 

วรรคหนึ่ง ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีอาจคำนวณเป็นมูลค่าตัวเงินจากบุคคลใด ๆ เว้น
แต่ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ที่อาจมีสิทธิได้รับ แก่บุคคลดังกล่าวตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ได้รับอนุญาตตาม
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจะเป็นไปตามหลักจริยธรรมตามหลักเกณฑ์และจำนวนตามที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติและประมวลจริยธรรมตำรวจ พ.ศ. 2543 กำหนด พ.ศ. 2564 
2(2) ซื่อสัตย์ ปฏิบัติหน้าที่ทางกฎหมายตามระเบียบของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส อย่าแสดง
พฤติกรรมที่แสดงถึงการแสวงหาผลประโยชน์ รับผิดชอบหน้าที่ด้านสิทธิมนุษยชน พร้อมที่จะถูกตรวจสอบและ
รับผิดชอบ มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงสังคม และ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตใจสาธารณะ 
ให้ความร่วมมือและเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและความสุขของสังคมควบคู่ไปกับการปฏิรูปประเทศ แผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมการปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนา
ระบบราชการไทยให้โปร่งใสและไม่เกิดประโยชน์ เป้าหมาย 1, 1.1 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งประกาศว่า
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกประเภทจากการปฏิบัติหน้าที่ (ไม่มีนโยบายให้ของขวัญ) 

 ดังนั้น เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผลประโยชน์ของตนเองและประโยชน์สาธารณะ 
(Conflict of Interest) จากการรับสินบน ของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ    สภ.
โคกสี ดังนั้น แนวปฏิบัติในการต่อต้านการติดสินบน ได้รับการกำหนดขึ้น (นโยบายต่อต้านการติดสินบน) และไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใด (นโยบาย No Gif) จากการปฏิบัติหน้าที่ รายละเอียดมีดังนี้ 
1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ   สภ.โคกสี 
     1.2 เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.โคกสี มีจิตสำนึกไม่รับของขวัญและของกำนัลใด ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     1.3 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความซื่อสัตย์และความโปร่งใส (องค์กรแห่งความซื่อสัตย์) ของระบบราชการให้
มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
     1.4 กำหนดมาตรการ แนวปฏิบัติ และระบบป้องกันการให้/รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 
     1.5 กำหนดแนวทางการรับค่าธรรมเนียมหรือของขวัญของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจของสถานีตำรวจโคกสี ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

     1.6 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
ปฏิรูปประเทศเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของรัฐ ( ITA ) 
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2. กฎระเบียบ 

     ใช้ได้กับผู้ใต้บังคับบัญชาตำรวจ สภ.โคกสี ทุกคน 
3. คำจำกัดความ 
    “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีมอบให้บุคคลเพ่ือให้บุคคลนั้นกระทำการหรือไม่กระทำการ
ใด ๆ ในตำแหน่งนั้นไม่ว่าจะชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ชอบด้วยกฎหมายตามท่ีผู้จ่ายสินบนต้องการ 
     “ของขวัญ บำเหน็จ หรือประโยชน์อื่นใดที่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการ หรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าและรวมถึงทิปโดยที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ประโยชน์จากการ
รับราชการตามปกติ และมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ การอนุญาต หรือการกระทำอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่
ในลักษณะที่เอ้ือให้เกิดประโยชน์อันไม่สุจริตแก่ผู้บริจาคไม่ว่าจะในอดีตหรือขณะรับหรือในอนาคต 
     “ทรัพย์สิน” หมายถึง สิ่งของและวัตถุท่ีจับต้องไม่ได้ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองได้ เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 
“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามหลักจริยธรรม” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก
ญาติหรือบุคคลที่ให้แก่กันในโอกาสต่างๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้ตามมารยาทที่สังคมปฏิบัติ
กัน 
    “ญาติ” หมายความว่า บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมสายโลหิตเต็มหรือครึ่งเดียว ลุง ป้า คู่สมรส บุพการีหรือ
ผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
    "ผลประโยชน์อื่นใด" หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า เช่น ส่วนลด การได้รับความบันเทิง การได้รับบริการ การฝึกอบรม หรือ
สิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
  “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า การกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของทางราชการในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งหรือ
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใด ๆ หรือกระทำการแทนในการปฏิบัติหน้าที่ใด ๆ ทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะ
ในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจตามที่กฎหมายกำหนด อำนาจหน้าที่หรือการกระทำตามอำนาจหน้าที่ท่ีกฎหมายกำหนดให้มี
อำนาจหน้าที่ของตำรวจ 
    “ผู้บังคับการ” หมายความว่า ผู้กำกับ สภ.โคกสี ซึ่งมีอำนาจสั่งการ กำกับดูแล ติดตาม และตรวจสอบ เจ้าหน้าที่
ตำรวจในเขตอำนาจศาล 
     “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด สภ.โคกสี เจ้าหน้าที่ทุกคนยกเว้นผู้บังคับบัญชา 
4. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการติดสินบน 
     4.1 ห้ามเจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.โคกสี มีส่วนร่วมในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
     4.2 ห้ามเจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.โคกสี  เรียกร้องหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรอืเพ่ือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 
 4.3 ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
     4.4 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
     4.5 ห้ามกระทำการใด ๆ ที่เป็นการให้หรือรับสินบน 
     4.6 จัดให้มีการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในเครือตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
     4.7 การรับบริจาคหรือการสนับสนุนไม่ว่าเงิน สิ่งของ ทรัพย์สิน กิจกรรมหรือโครงการใดๆ จะต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศอย่างเคร่งครัด ทุกครั้งที่รับเงินจะต้องมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินแนบไป
กับรายงานด้วย 
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    4.8 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามหลักจริยธรรม เจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.โคกสี  ทุกคน 
สถานีตำรวจจะต้องปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามหลักจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 โดยเคร่งครัด  
5. มาตรการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทาง 
     5.1 การละเมิดการไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้อาจถูกลงโทษทางวินัย 
หรือการดำเนินคดีอาญาหรือดำเนินคดี รวมทั้งผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยหรือรับรู้ว่ามีความผิดแต่ไม่ดำเนินการ
แก้ไขพร้อมรับโทษทางวินัยจนถึงข้ันถูกไล่ออกจากราชการ 
     5.2 การขาดความตระหนักในประกาศ นโยบาย และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องนี้ ไม่สามารถนำไปใช้เป็นข้ออ้างใน
การไม่ปฏิบัติตามได้ 
     5.3 ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2537  ให้มีอำนาจ
กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 
6. มาตรการติดตาม/ตรวจสอบ 

     6.1 ผู้บังคับการ สภ.โคกสี ประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะบริหารหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดและแจ้งให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกทราบ 

     6.2 ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2537 มีอำนาจ
กำกับดูแล ติดตาม ตรวจราชการตำรวจในสังกัดซึ่งอยู่ในเขตอำนาจดำเนินการตามประกาศนี้ ฉบับ ในกรณีที่พบการ
กระทำที่ฝ่าฝืนประกาศนี้ให้รายงานผู้บังคับการ สภ.โคกสี โดยเร็วที่สุด 

     6.3 สภ.โคกสี จะจัดให้มีการตรวจประเมินการปฏิบัติตามแนวทางนี้เป็นประจำทุกปี และจัดให้มีการทบทวนและ
ปรับปรุงแนวปฏิบัติที่เหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ที่มีนัยสำคัญ     

      6.4 ฝ่ายอำนวยการ สภ.จะจัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดพร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนว
ทางแก้ไข และรายงานผู้บังคับบัญชา สภ.โคกสี ทุกไตรมาส 

7. ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
     7.1 ศูนย์แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สภ.โคกสี 
     7.2 ทางไปรษณีย์ โดยส่งหนังสือร้องเรียนไปที่ สภ.โคกสี เลขที่ 5 หมู่ที่ 1 ตำบลโคกสี อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัด
สกลนคร รหัสไปรษณีย์ 47110 
     7.3 ทางโทรศัพท์หมายเลข 042-776057 
     7.4 ทางอีเมล์ policekhoksi@gmail.com 
     7.5 เว็บไซต์สถานีตำรวจ https://khoksi.sakonnakhon.police.go.th/ 
     7.6ผ่านทางเพจ facebook : https://www.facebook.com/profile.php?id=100064391781652 
 
8. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
     8.1 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและพยาน 
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          8.1.1 การพิจารณาข้อร้องเรียน ประเภทการรักษาความลับ และการคุ้มครองผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้ระบุตาม
ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. พ.ศ. 2544 การยื่นเรื่องร้องเรียนให้หน่วยงานตำรวจพิจารณา 
ผู้แจ้ง และผู้ร้องเรียนอาจประสบปัญหาการทะเลาะวิวาท เช่น การร้องเรียนต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐในเบื้องต้นถือว่าเป็น
ความลับทางราชการ หากเป็นจดหมายนิรนามให้พิจารณาเฉพาะพยานหลักฐานที่ประจักษ์ชัดพร้อมทั้งระบุพยาน
บุคคลด้วย 
          การเป่านกหวีด-การเป่าของผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องเรียน หากไม่ปิดบังชื่อและที่อยู่ของผู้
ร้องเรียนต้องแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและให้ความคุ้มครองพยาน ดังนี้ “ผู้บังคับบัญชาต้องใช้ดุลยพินิจสั่งการตาม
สมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้องทุกข์ พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสอบสวน ไม่ให้เกิดอันตราย หรือความไม่เป็นธรรมที่
อาจเกิดขึ้นจากการร้องเรียนจากการเป็นพยานหรือให้ข้อมูลนั้น” กรณีเปิดเผยชื่อผู้ถูกกล่าวหาต้องคุ้มครองทั้งผู้ร้อง
และผู้ถูกกล่าวหาเนื่องจากเรื่องยังไม่ผ่านกระบวนการสอบสวนและอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาทำให้ได้รับความ
เดือดร้อนเสียหาย ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนระบุไว้ในคำขอปกปิดหรือไม่ประสงค์ที่จะเปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงาน
ตำรวจจะต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียนต่อหน่วยงานผู้ถูกร้อง เนื่องจากผู้ร้องเรียนอาจประสบปัญหาในการร้องเรียนได้ 
            8.1.2 เมื่อมีการร้องทุกข์ ผู้ร้องทุกข์ และพยานจะไม่ถูกกระทำการใดๆ ที่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ การ
ดำรงชีวิต หรือความเป็นอยู่ของตน หากจำเป็นต้องดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้
ร้องเรียน พยาน และผู้ถูกกล่าวหาเข้าประชุม เป็นต้น จะต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องเรียนและพยาน 
           8.1.3 การร้องขอจากผู้เสียหาย ผู้ร้องเรียน หรือพยาน เช่น การขอเปลี่ยนสถานที่ทำงาน หรือวิธีการป้องกัน
หรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากผู้รับผิดชอบหรือหน่วยงานตำรวจตามความเหมาะสม 
            8.1.4 จัดให้มีการคุ้มครองผู้ร้องเรียนจากการถูกกลั่นแกล้ง 
      8.2 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
           8.2.1 ในระหว่างพิจารณาคำร้อง ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้รับการพิจารณาว่ามีความผิดและจะได้รับการปฏิบัติ
เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 
           8.2.2 ใหโ้อกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างครบถ้วน พร้อมให้สิทธิแสดงเอกสาร/หลักฐาน 
 
  ประกาศ เมื่อวันที่ 3  มกราคม  พ.ศ.2567 
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            สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโคกสี 

 


