
 



 

 

 

 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ของสถานีตำรวจภูธรโคกสี 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ สถานีตำรวจภูธร 
โคกสี ในฐานะหน่วยงานใน สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจภูธรโคกสี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 
 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
   1.1. การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล 

  1.2. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
 1.3. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
 1.4. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน 

           2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 2.1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/ 

One Stop Service 
2.2) ผลการกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
2.3) ผลการกำกับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโคกสี 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดการดำเนินการ 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล 
เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ

เป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
256๘ ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโคกสี ที่ ๑๕๘ / 256๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 256๘ ลง วันที่ ๓๑ ธันวาคม 256๗ มี
การมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรมการประเมิน และ มอบหมายผู้รับผิดชอบในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมและมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

 

 
 



 
 
1.2) การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

พ.ต.ท.ธวัชชัย  มุริจันทร์  สว.สภ.โคกสี  ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือแนวทางการประเมินการ เพ่ือให้
คณะกรรมการฯ และผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดของการจัดทำข้อมูลต่างๆ อีกท้ังได้ชี้แจงการ
ดำเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดตามแบบวัด “การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
1.3) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  
พ.ต.ท.ธวัชชัย  มุริจันทร์ สว.สภ.โคกสี ประชุมร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบ

การประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน โดยให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจ ในสังกัด ที่ 
ป.ป.ช. กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ ๙ ม.ค.๖๘ เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ธวัชชัย มุริจันทร์ สว.สภ.โคกสี ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจทุก 
สายงานในการประชุมบริหาร และชี้แจงหัวหน้างานทุกสายงาน ให้ทราบกรอบการประมิน และประเด็นที่สถานี 
ตำรวจต้องปรับปรุง และให้หัวหน้าทุกสายงานดำเนินการต่อไปและลงลายมือชื่อรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
1.4) การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินการเพ่ือรอรับการประเมิน 
พ.ต.ท.ธวัชชัย  มุริจันทร์ ประชุมคณะกรรมการ เพื่อการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 9 ม.ค.2567 พ.ต.ท.ธวชัชัย มุริจันทร์ สว.สภ.โคกสี พร้อม หัวหน้างานทุกสายงานประชุม การกำหนด
มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 2.1) ผลการดำเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1.จัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
 1.1ให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อราชการ 
2.สถานที่ตั้งจุดประชาสัมพันธ์ 
 2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจน 
 2.2.มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information” 
3.ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการดำเนินคดีโดยให้ติดต่อพนักงาน 
สอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

 

 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกรวดเร็ว
ให้แก่ผู้มาใช้ 
บริการ 
จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
 -แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย 
 -ชำระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา - จัดทำประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและ

ระยะเวลาการให้บริการ ติดตั้งบริเวณท่ีผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน 
และเป็นป้ายที่ มีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ 

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy - ติดตั้งป้าย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชนมองเห็น ณ จุด (One 
Stop Service)อีกท้ังประกาศในช่องเว็บไซต์ของหน่วย เพื่อให้ทราบ
เจตนารมย์ในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

 

 

 
 



 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 

- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือฯ (กรณีมี
ผู้ใช้บริการน้อย) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

- จัดทำป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงานกรณีผู้มาใช้บริการ
ต้องการแจ้งปัญหาจากการรับบริการ 
- ที่นั่งรอรับบริการ และที่นั่งสำหรับการเขียนคำร้องต่างๆ 
- จุดบริการน้ำดื่ม 
- จุดบริการสำหรับจอดรถผู้มาติดต่อราชการ 
-ห้องน้ำสะอาด ชาย หญิง คนพิการ 
-ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ 

 
 



 
 
2.2) ผลการกำกับติดตามยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 

ด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

สว.สภ.โคกสี จัดประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามคำสั่งของสถานีที่มอบหมายให้ดำเนินการ 

 

 

 
๙ ม.ค.6๘ เวลา 10.00 น.  
พ.ต.ท.ธวัชชัย มุริจันทร์ สว.สภ.โคกสี ได้มีการจัดประชุม เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพื่อติดตามผลการดำเนินการ
และขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย ( ITA )ประจำปีงบประมาณ 256๘ 
 

 
 
 
 
 



 
 
2.3) ผลการกำกับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโคกสี 

ด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนาโดย 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

สว.สภ.โคกสี จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การ 
รับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และ 
การประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.ท.ธวัชชัย มุริจันทร์ สว.สภ.โคกสี จัดประชุมข้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
สังกัด ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment(ITA) 
และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่างๆ ของสถานีตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ อยู่ 
ทั้ง 5 สายงานในการประชุม ๙ ม.ค.๒๕๖๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่าง
ต่อเนื่องโดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจ 

จัดทำข้อมูลสาธารณะเป็น 
ปัจจุบัน เผยแพร่ต่อเนื่อง 

หัวหน้างานทุกสายงาน สว.สภ.โคกสี 
ประชุมกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
กับ หัวหน้าทุกสายงาน 
ทราบ ไปถ่ายทอดให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ 
อย่างต่อเนื่อง 

 

          
 
 
 
 

 1 เม.ย.6๘ เวลา ๑๐.๐๐ น.พ.ต.ท.ธวัชชัย  มุริจันทร์ สว.สภ.โคกสี  ประชุม ชี้แจงและกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ ให้ หัวหน้าทุกสายงานทราบเพ่ือถ่ายทอดให้ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละงานดำเนินการต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


