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ส่วนที่ ๑ บทนํา 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน สถานีตํารวจภูธรโคกสี ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรโคกสี ที่ ๒/256๘ 
ลงวันที่ ๙ มกราคม 256๘ แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : 
ITA ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตํารวจ จัดทํา
ประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงาน
เพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

พันตํารวจโท 

      ( ธวัชชัย  มุริจันทร์ ) 

  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโคกสี 
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ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ  
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
( Bribery Risk ) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทําให้การดําเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกําหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่ 
เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ(Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 
๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 
๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 
๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 
๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 
๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
๒ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำ 
๑ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำมาก 
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ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจรติการรับสินบน 

Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรโคกส ี

(๑) สายงานอำนวยการ 
ลำดับ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ  

Impact 
คะแนนความ 

เส่ียง Risk Score 
ระดบั 

ความเส่ียง 
๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๑. ผู้บังคับบัญชาพิจารณา

ผลการ ปฏิบัตริาชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำ
ของขวัญ หรือสิ่งของมาให้
เพื่อจะไดค้วามดคีวามชอบ 

๕ ๓ ๑๕ สูงมาก 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
๑. เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียน โดยให้เรื่องเงียบ
ไป 

๓ ๓ ๙ สูง 

๒. หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามที่ร้องเรยีน จึง
ดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

๓ ๓ ๙ สูง 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
๑. ตรวจสอบหลกัฐานการ

เบิก จ่ายเงิน 

งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ ตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลกัฐานไม่ถกูตอ้ง 
ตาม ความเป็นจรงิเรียก
เงินจาก ผูป้ฏิบตังิานจรงิ 

๒ ๔ ๘ สูง 

๑.๔  กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
๑. นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่าย ใน สังกัดตามความ
ต้องการ 

การแจกจา่ยพสัดใุหแ้ต่ละ
ฝ่ายไม่ เทา่เทยีม ตาม
ความตอ้งการโดย รบั
ผลประโยชนจ์ากผูม้าขอ
เบิก 

๓ ๓ ๙ สูง 
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ลำดับ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ  

Impact 
คะแนนความ 

เส่ียง Risk Score 
ระดบั 

ความเส่ียง 
๑.๕ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
๑. จัดทำและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมลูเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๒. จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ ของ
งาน 

กำหนดคุณลักษระเฉพาะ
เพื่อเอ้ือ ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอ 
สินบนให ้

๓ ๔ ๑๒ สูง 

๓. บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อ
แลกรับ สินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

๔ ๔ ๑๖ สูง 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
๑. บุคคลต่างดา้วนำสมุด

ประจำตัวคนต่าง ดา้วฯ 
มา ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียน
คำร้องฯ ม 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกใน การ 

ให้บริการ 

๔ ๔ ๑๖ สูง 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรโคกส ี

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
ลำดับ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ  

Impact 
คะแนนความ 

เส่ียง Risk Score 
ระดบั 

ความเส่ียง 
การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑. การใช้อำนาจหน้าที่ใน

การ ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลก กับการไม่จับกมุ 
ดำเนินคดี หรือทำให้ รับ
โทษ น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ การออกตรวจค้น เช่น 
การ ลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกับการ ไม่จับกมุ 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๓. ลงบันทึกจับกุมและนำ
ตัวส่ง ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลก กับการไม่จับกมุ 
ดำเนินคดี หรือทำให้ รับ
โทษ น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๔. การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าว แ ล ะ น า ย 
จ้างหรือไมม่ี ใบอนุญาต
ว่ามีการลักลอบเข้า เมือง
ทำงานตรงตาม ทำงาน 

หรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม ่

 มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลก กับการไม่จับกมุ 
ดำเนินคดี หรือทำให้ รับ
โทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่
ส่งตัว คนต่างดา้วฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรโคกส ี

(๓) สายงานสอบสวน 
ลำดับ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ  

Impact 
คะแนนความ 

เส่ียง Risk Score 
ระดบั 

ความเส่ียง 
การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
๑. การทำสำนวนใน

คดีอาญา -จราจร 
มีการเรียกรับสินบน เพื่อ 

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผูต้้องหา 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกม ี

การเรียกรับในการ 

ให้บริการ 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรโคกส ี

(๔) สายงานสืบสวน 
ลำดับ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ  

Impact 
คะแนนความ 

เส่ียง Risk Score 
ระดบั 

ความเส่ียง 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
๑. การจับกุมความผดิซึ่ง

หน้า และตาม หมายจับ 
ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้ง
สิทธิให ้กฎหมายกำหนด 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 

ตามที ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อ แลกกับการไม่จับกมุ 
ดำเนินคด ีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๒ ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยส์ินหรือ 

ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกับ 

การไม่ให้ถูกจับกมุดำเนินคด ี

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๓. นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกดำเนินคดี หรือทำ 

ให้รับโทษน้อยลง 

๔ ๔ ๑๖  
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรโคกส ี

(๕) สายงานจราจร 
ลำดับ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ  

Impact 
คะแนนความ 

เส่ียง Risk Score 
ระดบั 

ความเส่ียง 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
๑. ตรวจพบการกระทำ 

ความผิด 
 มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพื่อแลก กับการไม่จับกมุ 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับ 

โทษ น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๒ ออกใบสั่ง  มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพื่อแลก กับการไม่จับกมุ 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับ 

โทษ น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรโคกส ี

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ สินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน 
สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทำการ 
คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่า เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย 
การจัดทำแผนบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ กระบวนงาน
หรือโครงการที่ทำ การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพ
อยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณา จัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม  

 

ลำดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ ที่สมเหตุสมผล ว่า
จะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมี การ
ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ทำให้ มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 
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                                                            คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโคกสี 

                                                 ที่  ๑๘ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกสี 

                                          ******************************  

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน คุณธรรม และความ
โปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยาย การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรโคกสี” 
เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น เพ่ือให้การดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกสี ดังนี้ 

๑. พันตำรวจโท ธวัชชัย  มุริจันทร์    สารวัตรสถานีตำรวจภธูรโคกสี  เป็นประธานกรรมการ 
๒. ร้อยตำรวจเอก ชัยมงคล ภูสีนวน  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ เป็นกรรมการ 
๓. ร้อยตำรวจเอก อยุธยา วงษ์ลา     รองสารวัตรสอบสวนฯ  เป็นกรรมการ 
๔. ร้อยตำรวจเอก ประเทือง ทองสมบัติ   รองสารวัตรสืบสวนฯ  เป็นกรรมการ 
๕. ร้อยตำรวจเอก ชวลิต แสงโพธิ์     รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 
ทำหน้าที่ความรับผิดชอบ  
- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกสี ประจำปี
งบประมาณ 256๗ 

 - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม ความ เสี่ยงต่อ
การรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรโคกส ี

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรโคกสี ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมี
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

 
 
 

ร้อยตำรวจเอก..../ 
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-ร้อยตำรวจเอก ชวลิต แสงโพธิ์ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกสี รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อม
ภาพถ่าย รายงาน ให้สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโคกสี ทราบตามกำหนด 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 
 
                สั่ง ณ วันที่  ๑๘ เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
      พันตำรวจโท 
        ( ธวัชชัย  มุริจันทร์  ) 
            สารวัตรสถานีตำรวจภธธรโคกสี 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรโคกสี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ที ่ กระบวนการ/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ รับ สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
๑. การพิจารณา 

เลื่อนขัน้ 
เงนิเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพจิารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการ  
- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของขวญัหรือ 

ส่ิงของมาใหเ้พื่อจะไดค้วามดี 
ความชอบ 

สูงมาก 
(๑๕) 

๑. ก ากบัดแูล การปฏิบตังิาน โดย
มีการตรวจสอบตามสาย การ
บงัคบับญัชาทกุขัน้ตอน เพื่อ 

ไม่ใหเ้กดิช่องวา่งในการ เรียกรบั 

ผลประโยชน ์ 

๒. อบรม ก าชบัการปฏิบตัิงาน 

ของเจา้หนา้ที่อย่างสม ่าเสมอ เพื่อ
สรา้งจิตส านึกในการ ปฏิบตัิงาน 

๓. ดแูลทกุขส์ขุ สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกลช้ิด 

๑.มีการอบรม ก าชบั การ 
ปฏิบตัิ หนา้ที่เป็นประจ า 
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งกบั การ
ปฏิบตัิงาน อยา่ง
สม ่าเสมอ  

๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พดูคยุ 
เพื่อใหไ้ด ้รบัทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ 
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อ
สามารถใหค้  า ไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง 

ทุกเดือน ร.ต.อ.ชวลิตฯ 
รอง สวป.ฯ 

๒. การจัดการ
เร่ือง 
ร้องเรียน 

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเทจ็จริง  

-มีการเรียกรบัสินบนจากผูถ้กู
รอ้งเรียน โดยใหเ้รื่องเงยีบไป 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียน จึงด าเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ 

-เรียกรบัผลประโยชนเ์พื่อพิจารณา 

ช่วยเหลือผูถ้กูรอ้งเรียน 

 
 

สูง 
(๑๒) 
 
 
สูง 
(๙) 

ทุกสัปดาห ์ ร.ต.อ.ชวลิตฯ 
รอง สวป.ฯ 
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ที ่ กระบวนการ/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ รับ สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
๓. การเบิก

จ่ายเงิน 

งบประมาณ
และ เงินนอก 

งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน 

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ 

ตามวงรอบ การเบิกจ่าย  

-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่าย
ให ้

สูง 
(๙) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ ไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการ เรียกรับ 

ผลประโยชน์  

๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบตัิงาน  

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา 

ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติ หน้าท่ีเป็นประจำ ๒ 
.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับ การ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำ ได้อย่าง
ถูกต้อง 

ทุกสัปดาห ์ ร.ต.อ.ชวลิตฯ 
รอง สวป.ฯ 

๔. กระบวนการ 

การรับ การ 

แจกจ่าย พัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัด ตามความต้องการ 

 -แจกจ่ายใหไ้มเ่ท่าเทียมกัน โดยของที่
จะ จ่ายใหผู้้มาขอเบิก ถ้าต้องการมาก
จะเรียก รับผลประโยชน์ในการอำนวย
ความสะดวก 

สูง 
(๙) 

ทุกเดือน ร.ต.อ.ชวลิตฯ 
รอง สวป.ฯ 

๕. กระบวนการ 

การจัดซ้ือจัด
จ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 -มีการปกปดิข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 

ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(๑๖) 

ทุกเดือน ร.ต.อ.ชวลิตฯ 
รอง สวป.ฯ 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน  

-มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อ ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อ
แลกรับ สินบน 

สูง 
(๑๒) 

ทุกเดือน ร.ต.อ.ชวลิตฯ 
รอง สวป.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 

 -ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ
เพื่อ แลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(๑๖) 

ทุกเดือน ร.ต.อ.ชวลิตฯ 
รอง สวป.ฯ 

๖. กระบวนการ
การ ขออนุญาต
ต่อ อายุ
ใบสำคัญ 

ประจำตัวคน
ต่าง ด้าวฯ 

บุคคลต่างดา้วนำสมุดประจำตัวคน ต่าง
ด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต -มกีาร
เรียกรับสินบนเพื่ออำนวย ความสะดวก 

สูงมาก 
(๑๖) 

ทุกเดือน ร.ต.อ.ชวลิตฯ 
รอง สวป.ฯ 
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ที ่ กระบวนการ/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ รับ สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
๑. การจับกุมและ 

การบังคับใช้ 
กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ ป้องกนั
ปราบราอาชญากรรม  

-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การ
ดูแลความปลอดภัย หรือการ ไม่จบักุม 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
(๒๕) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรยีก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

 ๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

 ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อยา่ง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรบั 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 

เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถาม ปญัหาต่างๆ  

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อตดิตาม 
และ ควบคมุการทุจริต 
เพื่อ หา แนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ทุกวัน 
 

ร.ต.อ.ชัยมงคลฯ 
รอง สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การ ลกัลอบ
เล่น การพนัน ยาเสพติด  

-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ ไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษ 

น้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพตดิ 

สูงมาก 
(๒๕) 

  การบันทึกจับกุมและนำส่ง พนักงาน
สอบสวน  
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 

ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว 

ผู้ต้องหา หรือการเปลีย่นข้อหา ใหก้ับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 

 

สูงมาก 
(๒๕) 

  การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
นายจ้าง ตามกกหมาย 

 -มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การ
ไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัว กลับ
ประเทศต้นทาง 

สูงมาก 
(๒๕) 
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ที ่ กระบวนการ/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ รับ สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
๑. การจับกุมและ 

บังคับใช้ 
กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า ตาม 

หมายจับ  

-มีการเรียกรับสินบนกับการไม ่จับกุม
หรือจับแล้วแต่ไม่ใหไ้ดร้ับ โทษสูงขึ้น 

สูงมาก 
(๒๐) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรยีก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างาน ต้อง อบรม 

กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมาย อย่าง 

เคร่งครดั ไม่ให้เรียก รับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 

ใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำ 

ผิดทุก กรณ ี

ทุกวัน 
 

ร.ต.อ.ประเทืองฯ 
รอง สว.สส.ฯ 

การลงบันทกึจับกุม  

-เรียกรบัสินบนเพื่อแลกกบัการไม่ 
ด าเนินคดี ลดทอนของกลางเพื่อ รบั
โทษนอ้ยลง 

สูงมาก 
(๒๐) 

  การน าส่งพนักงานสอบสวน  

-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ พดูคยุ
กบัพนกังานสอบสวนเพื่อ หาช่องทาง
ช่วยเหลือคด 

สูงมาก 
(๒๐) 
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ที ่ กระบวนการ/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ รับ สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
๑. การอำนวย 

ความยุติธรรม 

ในคดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร  

-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา 
 
 

สูงมาก 
(๒๕) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก 

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  

๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิ 
หน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้า งานต้อง อบรม 
กำชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง 

เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่น ใด เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 

เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถาม ปญัหาต่าง 

ทุกวัน 
 

ร.ต.อ.อยุธยาฯ 
รอง สว.(สอบสวน)
ฯ 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว 

 มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย ความ
สะดวกมีการเรียกรับในการ บริการ 

สูงมาก 
(๒๕) 
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อนุมัต ิ

ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรโคกสี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 พ.ต.ท.   

                                  ( ธวัชชัย  มุริจันทร์ ) 

                                     สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโคกสี 

                                     ๑๘  มกราคม  ๒๕๖๘ 

ที ่ กระบวนการ/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ รับ สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
๑. การจับกุม 

ผู้กระทำผิด
ตาม กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 

 -มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การ
ไม่จับกุม 
 
 

สูงมาก 
(๒๐) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก 

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  

๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิ 
หน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้า งานต้อง อบรม 
กำชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง 

เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่น ใด เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณ ี

 ๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 

เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถาม ปญัหาต่าง 

ทุกวัน 
 

ร.ต.อ.ชัยมงคลฯ 
รอง สวป.ฯ 

การออกใบสั่ง 

 -เรียกรบัเงินกบัการไม่ออกใบสั่ง 
สูงมาก 
(๒๐) 


