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บทน ำ 

             ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรโคกสี ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน บริหารความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น สถานีตำรวจภูธรโคกสี ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตาม
สายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่  

๑.งานอำนวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม  
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ ดังรายงานผล
การดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ
ตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรโคกสี มีรายละเอียดตามข้อมูล
แนบท้ายนี้ 

 
 
                                                                        พ.ต.ท. 
                                                                            ( ธวัชชัย  มุริจันทร์ ) 
                                                                             สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโคกสี 
                                                                                     หัวหน้าหนว่ยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรโคกส ี

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

งานอำนวยการ 

 

ปัจจัยที่ความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีบริหารจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
-ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพ่ือจะ ได้ความดีความชอบ  
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย
ให้เรื่องเงียบไป  
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ  
-เรียกรับเงินจากปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ
จ่ายให้ผู้มาขอ เบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก
รับผล  
ประโยชน์ในการ อำนวยความ
สะดวก  
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์
แก่ 
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกรับสินบน  
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน  
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพ่ือ
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ  
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญ ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวก 

- สูงมาก 
 
 
- สูง 
 
 
 
 
- ปานกลาง 
 
 
- ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
- สูงมาก 
 
 
- สูง 
 
 
- สูง 
 
- ต่ำ 

๑.จัดการอบรม กำชับการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ ไม่ให้เรียกรับสินบน เป็น
ประจำ โดยผู้บังคับบัญชา 
๒ .ตรวจสอบเอกสาร ที่เกี่ยวข้อง
กับการ ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓.สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้   
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ 
ให้คำแนะนำและแนว ทางแก้ไข  
ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง   

๑.สว.สภ.โคกสี เรียกข้าราชการ  
งานอำนวยการ มาอบรมกำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่และแจ้งแนว
ทางการตรวจสอบเอกสารที่  
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง  
สม่ำเสมอ ทั้งนี้ได้ ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ  
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถ
ให้คำแนะนำ และแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๗ เมษายน 256๙  

     พ.ต.ท.ธวัชชัย มุริจันทร์ สว.สภ.โคกสี มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้อง
กับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่
ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 พร้อมประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ เพ่ือให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งาน
ตรวจสอบภายในของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดสกลนคร โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยที่ความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีบริหารจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้ฎหมาย  
1.การใช้อำนาจหน้าที่ในการ  ป้องกัน  
ปราบปรามอาชญากรรม  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก กับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ
น้อยลง  
2.การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ เล่น 
พนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด  
- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ ไม่ 
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  
3.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร  
สอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก กับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ  
น้อยลง  
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ  
นายจ้างหรือไม่มี ใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตามทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก กับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ  
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ  
กลับประเทศ ต้นทาง 

 
- สูงมาก 
 
 
 
 
- สูงมาก 
 
 
 
- สูงมาก 
 
 
 
 
- สูงมาก 
 
 
 

 ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
สถานี หรือหัวหน้างานต้องอบรม  
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี    
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก  
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ   
 ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ   
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

สว.สภ.โคกสี จัดอบรมชี้แจง  
ข้าราชการสายงาน 
ป้องกันปราบปราม ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ใหเ้รียกรับสินบน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
และสอบถามความเป็นอยูป่ัญหา
ต่างๆ เพื่อรับฟัง ปัญหามาเพ่ือ
แก้ไขปัญหาให้ตามสมควร 
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ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่ 

     พ.ต.ท.ธวัชชัย มุริจันทร์ สว.สภ.โคกสี พร้อม ร.ต.อ.ชัยมงคล ภูสีนวน รอง สวป.สภ.โคกสี  ร้อยเวร 2-0 อบรมปล่อย
แถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
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งานจราจร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยที่ความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีบริหารจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำความผิด ตามกฎหมาย  
จราจร เรียก รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดแลกกับการไม่ให้ถูก จับกุมตาม
กฎหมายจราจร   
1.ตรวจพบการกระทำความผิด  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
2. ออกใบสั่ง  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

 
 
 
 
- สูงมาก 
 
 
 
- สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
สถานี หรือหัวหน้างานต้องอบรม  
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี    
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก  
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ   
 ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ   
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

สว.สภ.โคกสี จัดอบรมชี้แจง  
ข้าราชการสายงานจราจร ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ใหเ้รียกรับสินบน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
และสอบถามความเป็นอยูป่ัญหา
ต่างๆ เพื่อรับฟัง ปัญหามาเพ่ือ
แก้ไขปัญหาให้ตามสมควร 
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   ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

 
 

พ.ต.ท.ธวัชชัย  มุริจันทร์ สว.สภ.โคกสี  อบรมปล่อยแถว สายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ มีการ อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจและจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
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งานสืบสวน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยที่ความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีบริหารจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำ ความผิด 
ตามกฎหมายอาญา   
1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมาย กำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 
ตามที่  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
2.ลงบันทึกการจับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
แลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี  
3.นำส่งพนักงานสอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ แลก 
ดำเนินคดี หรือทำ ให้รับโทษ น้อยลง 

 
 
- สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
- สูงมาก 
 
 
- สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
สถานี หรือหัวหน้างานต้องอบรม  
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี    
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก  
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ   
 ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ   
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

สว.สภ.โคกสี  
เรียกข้าราชการตำรวจใน  
สายงานสืบสวน มาอบรมกำชับ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียก รับ สินบน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

พ.ต.ท.ธวัชชัย  มุริจันทร์ สว.สภ.โคกสี พร้อม  ร.ต.ต.ปรีชา ทำมาน้อย  รอง สว.(ป) สภ.โคกสี หัวหน้าชุดสืบสวน 

ชุดสืบสวนประชุม ชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
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งานสอบสวน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยที่ความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีบริหารจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี   
1.การทำสำนวนใน คดีอาญา -จราจร  
- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา  
2.ยื่นคำร้องขอปล่อย ตัวชั่วคราว ต่อ 
พงส. 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวย  
ความสะดวกมี การเรียกรับในการให้บริการ 

 
- สูงมาก 
 
 
- สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
สถานี หรือหัวหน้างานต้องอบรม  
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี    
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก  
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ   
 ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ   
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

สว.สภ.โคกสี  
เรียกข้าราชการตำรวจใน  
สายงานสอบสวน มาอบรมชี้แจง
กำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้ เรียกรับทรัพย์สินบน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด ในการอำนวยความ 
ยุติธรรมทางอาญา และกำชับ
เรื่องยื่นคำร้องขอปล่อย ตัว 
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา  
ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำ
การปล่อยตัวชั่วคราว 



  

                                                                                                                                                          11 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

พ.ต.ท.ธวัชชัย  มุริจันทร์ สว.สภ.โคกสี  กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว 

ต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 
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การประชุมบริหารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏิบัติ 

หัวหน้าหน่วยประชุมชี้แจง เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  

ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 

 เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน เรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 


